Styrdokument for Kommunfullmaktiges beredningar

Forslag Arbetsordning for beredningar.

1§. Beredningarna ansvara i sitt arbete infor kommunfullmaktige.

2§ - Sammansattning och mandattid

Antalet ledamoter i beredningarna regleras i kommunfullmaktiges arbetsordning. Ordféranden och
vice ordforande ska i huvudsak spegla valresultatet.

Ordférande, vice ordférande och ledamoéterna valjs av kommunfullmaktige och mandattiden ar lika
med kommunfullmaktiges.

Beredningarna far i samrad med kommunfullmaktiges presidium tillfalligt adjungera ledamoter.
Ledamoter i kommunstyrelsen boér inte inga i fasta beredningar.

Samtliga beredningar ska arbeta efter grundtankarna medborgarperspektiv, framtidsfokus och
helhetstankande.

3§- Beredningspresidiets ansvar och uppdrag
Beredningsordféranden och vice beredningsordférande utgér tillsammans beredningens presidium.

Beredningspresidiet har till uppgift att utforma beredningens arbetsplanering for det kommande
aret. En arbetsplanering ska innehalla information om den nuvarande verksamheten, langsiktiga
moijligheter for beredningen, maojligheter till omvarldsbevakning, metoder och arbetssatt.

Beredningspresidiet ska ha en kontinuerlig dialog med kommunfullmaktiges presidium om
beredningens arbete.

Beredningspresidiet ska verka for att beredningen ar 6ppen for influenser utifran, och féljer nya
exempel och tendenser.

Beredningspresidiet ansvarar for att beredningens skrivelser stammer med de 6vergripande,
Iangsiktiga och strategiska malen.

Beredningspresidiet ska mojliggora storsta mojliga 6ppenhet gentemot kommunfullmaktige och
allménheten.

Beredningspresidiet ansvarar for att beredningens skrivelser stammer med de 6vergripande,
Iangsiktiga och strategiska malen.

Beredningspresidiet ansvarar for att uppratta en dagordning och kalla ledamoéterna senast en vecka
innan sammantradet om inte annat anges.

Beredningsordférande ansvarar for att motesprotokoll justeras samt att slutgiltiga rapporter och
beredningsskrivelser som upprattas av beredningen undertecknas.

Beredningen far handlagga drenden bara nér fler an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid
omroéstningar dar det blir lika rostetal har beredningsordférande utslagsrost.
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Beredningsordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena och att
minnesanteckningar fors.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelse ska sandas till varje ledamot senast en vecka fore sammantradesdagen.
Kallelsen ska atféljas av féredragningslista.

Vid ordférandens franvaro gar vice ordférande in. Vid presidiets franvaro gar den till tjanstgoringstid i
beredningen aldste ledamoten in.

4§ — Beredningens ansvar och uppdrag

Beredningens arbete ska vara strategiskt och langsiktigt och ska forutom medborgarperspektivet,
praglas av omvarldsbevakning.

Beredningarna ska arbeta gransoverskridande med andra beredningar i enskilda fragor, arbetet ska
ske processorienterat.

Beredningarna ska i borjan av varje mandatperiod ta fram en verksamhetsplan fér mandatperioden
som ska presenteras for kommunfullmaktige. Avrapportering till kommunfullméaktiges presidium ska
ske pa satt som kommunfullmaktiges presidium bestammer.

Beredningarna ansvarar for uppféljningen av kommunfullmé&ktiges strategiska mal i enlighet med det
av kommunfullméaktige beslutade arshjulet. Denna uppfdljning ar en del av internkontrollen och ska
vara val dokumenterad i form av beredningsskrivelse som foredrages i kommunfullmaktige.

Beredningarna ska arligen delge kommunfullmaktige hur arbetet fortloper kopplat till
verksamhetsplan. Beredningspresidiet ska vara féredragande inom beredningens ansvarsomrade pa
kommunfullmaktiges sammantraden.

Beredningarna ska ha fokus pa uppféljning av beslutade mal och inriktningsdokument, sarskild tid
skall avsattas for analys av exempelvis rapporter och bokslut samt moten med styrelse och néamnder
|6pande utvardera och till fullmaktige foresla dndringar av styrdokument.

Initiativ i form av beredningsskrivelser fran beredningar ska efter beslut i kommunfullmaktige, vara
underlag for framtagande av rambudget. Detta innebar att beredningarnas tidshorisont har fokus pa
fem ar och framat.

Beredningarna ska arbeta med att se 6ver och félja upp kommunens 6vergripande mal och
aktualisera styrdokument samt ges tid fér omvarldsorientering inom beredningens omrade.

Beredningarna ska arbeta utifran ett medborgarperspektiv och utga fran medborgarnas synvinkel
och fran av kommunfullméktige fastslagna mal fér verksamheten.

Beredningarna ska behandla fragor remitterade fran kommunfullmaktige samt lamna forslag till
beslut genom yrkanden i from av beredningsskrivelser till kommunfullmaktige. Alla drenden ska ga
via kommunstyrelsen for ekonomisk och juridiskbedémning.

Beredningarna ska inom sitt omrade vara remissorgan samt svara pa motioner i de drenden
kommunfullmaktige beslutat. Beredningarna ska vara remissorgan for kommunstyrelsen i fragor som
har baring pa beredningarnas ansvarsomraden.
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5§ — Omvarldsbevakning och medborgardialog.
Ledamoterna ska skaffa och bibehalla omvarldskunskap inom sitt omrade.

Beredningarna ska arbeta utatriktat med medborgardialog och medverka till att utveckla
medborgardialogen inom beredningens omrade.

Beredningarna ska arligen arbeta med medborgardialogen med stod av férvaltningen.

6§ — Stod

Beredningarna far fran kommunstyrelsen och anstéllda begéra in de upplysningar och yttranden som
behovs for att beredningen ska fullgéra sina uppgifter.

Beredningarna ager ratt att kalla utomstdende om detta ar nédvandigt for att beredningen ska kunna
fullgbra sina uppgifter.

Beredningarna far bestamma att ocksa andra dn ledamoter skall ha ratt att delta i 6verlaggningarna
men inte i besluten.

Beredningarna har ratt till tjanstemannastod for att kunna utfora sina uppgifter.

Beredningarna har ratt till sekreterarstdd och 6vrig grundlaggande administrativ service.

7§ - Sammantraden
Beredningarna sammantrader regelbundet.

Beredningarna beslutar sjdlv i varje enskilt fall om beredningens sammantrade ska vara 6ppet for
allmanheten da medborgardialogen ar en del i styrning och ledning i kommunen.

Fullmaktiges presidium har ndrvaro- och yttranderatt i beredningarna.

88§ - Jav
For en beredning galler de bestammelser om jav som finns kommunallagen.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan
arendet har handlagts.
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9§ - Beredningarnas omraden

Fullmaktige har en valberedning och sex fasta beredningar som arbetar 6vergripande inom nedan
angivna omraden:

Demokratiberedning

IT-fragor utifran ett demokratiperspektiv, ssmmanhallande for kommunens medborgardialoger och
demokratifragor sa som integration, jamstalldhet och mangfald, sammanhallande f6r
visionsdokument.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.

Ungdomsfullmaktige

Kultur och Fritidsberedningen

Framtidsfragor gallande: Fritid, kultur, kulturskola. En langsiktig utblick pa fritids och
kulturanlaggningar och deras placeringar och innehall. Bestksnaringsfragornas langsiktiga
styrdokument.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.

Idrottsradet, Radet for kulturfragor (nytt)

Liarandeberedning
Framtidsfragor géllande: Skol- och folkbibliotek.

En langsiktig utblick pa skolans byggnation, organisation och funktion och deras placeringar och
innehall. Bevaka framtidens arbetsmarknad for en langsiktig planering av gymnasiet och vuxen
utbildningens utformning.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.

Trygghet och stodberedningen

Hallbarutveckling inom trygghet och stod, fokusomraden ar barn, unga, medelalders och aldre samt
samtliga funktionsvariationer.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.

Kommunenspensionarsrad, Radet for funktionsvariation
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Ekonomiberedningen
Hallbar utveckling inom kommunens ekonomi...

Ansvarar for langsiktiga, 6vergripande och strategiska ekonomiska fragor. Sa som rambudget,
finansiellaramar och ekonomiska styrdokument pa fullmaktigeniva samt fullmaktiges roll som &gare
till dotterbolagen.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.

Sambhalle och Utvecklingsberedningen

Naringslivsfragornas langsiktiga styrdokument, évergripande ansvar for hallbar utveckling,
fysiskplanering, bostadsforsorjning och infrastruktur. Ansvar for att kommunen féljer de nationella
miljomalen.

Beredningen haller sig ajour med lagforandringar inom beredningens ansvarsomraden.

10§ - Tillfalliga beredningar.

Kommunfullmaktige kan tillsatta en eller flera tillfalliga beredningar for beredning av vissa arenden
eller av viss fraga. | beslut om tillsattande av tillfallig beredning skall framga direktiv, syfte,
fragestallningar, avgransningar, bemanning och tidplan fér uppdraget.

| den tillfalliga beredningen kan upp till nio ledaméter inga.

Beredningen har tillgang till en beredningssekreterare och kan vid behov kalla in sakkunniga
tjansteman.

Beredningen har ocksa majlighet att adjungera dven andra an redan fortroendevalda.

Beredningarna skall arbeta utatriktat med medborgardialog.



